.Der Abschluss
steht nicht im
Vordergrund*

Die Metro Group stellt jahrlich 250 Hochschul-
absolventen ein. Welche Rolle die neuen Studien-

abschliisse dabei spielen, erlautert Julia Merkel,

Bereichsleiterin Corporate Executive Development,

im Gesprach mit LZ Karriere.

rau Merkel, hat Metro bereits

erste Bachelor- oder Master-

Absolventen eingestellt?

Wir stellen jéhrlich insgesamt

rund 250 Hochschulabsolventen

in allen 33 Landern, ein, in denen
wir tatig sind. Aufgrund der derzeiti-
gen Umstellung in den europdischen
Landern auf die neue Struktur befin-
den sich unter den Berufseinsteigern
sowohl Bachelor- und Master-Absol-
venten als auch Absolventen mit an-
deren Abschliissen. Bei der Auswahl
der Bewerber steht jedoch nicht die
Form des Studiums im Vordergrund.
Viel wichtiger ist, dass Qualifikation
und Personlichkeit zur Position und
dem Unternehmen passen. Als Unter-
zeichner der ,Bachelor Welcome*-
Erkldrung haben wir uns dazu ver-
pflichtet, Bachelor-Absolventen attrak -
tive Berufseinstiege und Karrierewege
zu erdffnen. In Zukunft werden des-

wegen auch vermehrt Bachelor-
Absolventen bei der Metro Group
eingestellt werden.

Wie zufrieden sind Sie mit dem
Ausbildungsniveau?

Nach unserer Erfahrung erwerben Ba-
chelor-Absolventen in ihrem Studium
die notwendigen Schliisselkompeten-
zen, um im Rahmen eines Traineepro-
gramms in unseren Vertriebslinien auf
Positionen mit Flihrungsverantwortung
vorbereitet zu werden. Dabei unter-
stiitzen wir sie mit fach- und person-
lichkeitsbezogenen Weiterentwick-
lungsmaBnahmen, zum Beispiel
Trainings, Seminaren oder Program-
men unserer Corporate University.

Es heiBt, die Bologna-Umstellung
fithre zu Studenten-Fabriken oder
Discount-Akademikern. Wie ist
lhre Meinung dazu?

Die Straffung der Studien- und Praxis-
zeiten schrankt die gestalterischen

Spielrdume der Studenten wéhrend
des Studiums spiirbar ein. Insbeson-
dere haben sie weniger Moglichkeiten,
in Praktika Erfahrung zu sammeln. Da-
durch sind Bachelor-Absolventen aber
nicht weniger geeignet, um anspruchs-
volle Aufgaben zu iibernehmen. Neben
einer fundierten Ausbildung in einem
relevanten Studienfach sind Engage-
ment und Leistung die grundlegenden
Voraussetzungen fiir eine Karriere im
Handel. Zudem zéhlen bei der Metro
Group soziale und interkulturelle
Kompetenz, Kommunikationsfahigkeit
und Veranderungskompetenz. Diese
Féhigkeiten kdnnen Berufseinsteiger
grundsétzlich gut on the Job bezie-
hungsweise in berufsbegleitenden
Seminaren weiterentwickeln. Dariiber
hinaus fordern wir Bachelor-Absolven-
ten, die bereits im Unternehmen ar-
beiten, bei einem spateren Master-
Studium.

Kritiker monieren, dem akademischen
Nachwuchs fehle es infolge der
Straffung des Lehrstoffs und der
engen Lehrpléne an Fachwissen
und Lebenserfahrung.
Aufgrund des friiheren Berufseinstiegs
haben einige Bachelor-Absolventen
natiirlich weniger Lebenserfahrung,
gleichzeitig aber mehr Zeit und Még-
lichkeiten, Berufserfahrung zu sam-
meln. Vielen kommt dies entgegen:
Sie konnen sich Fachwissen und Pra-
xiserfahrung so besonders funktions-
spezifisch und praxisnah aneignen. Im
Ubrigen werden Bachelor-Studiengénge
auch als duales Studium angeboten
und verzahnen so effektiv Theorie und
Praxis. Die Metro Group unterstiitzt
diese Studiengdnge gezielt. Neben
den in Deutschland etablierten Studien-
géngen bietet sie ein duales internati-
onales Bachelor-Studium in Polen an.
INTERVIEW: JORG KONRAD
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